
 

114年度「住宿式機構強化感染管制獎勵計畫」 

經費說明 

 

年度 辦理單位 中央補助 市配合款 小計 

114年 臺南市政府衛生局 1,321,000 0 1,321,000 

 總計 1,321,000 0 1,321,000 

 



1 
 

 



2 
 

 



1 
 

114年臺南市「住宿式機構強化感染管制獎勵計畫」 

(一般護理之家) 摘要 

計畫說明： 

依據衛生福利部113年8月23日衛部照字第1131561131號函辦理。 

說明： 

一、 本案為114年「臺南市住宿機構強化感染管制獎勵計畫」(一般護理之

家)。 

二、 為持續鼓勵及督促住宿式機構訂定可行之應變整備作戰計畫及落實染

管制，並進行相關演練，降低發生群聚染風險，健全機構服務品質及

住民健康。因未及納入本府114年度總預算，為爭取時效順利推動及執

行計畫，謹請貴會同意先行墊付。 

三、主要工作項目： 

(一) 工作重點：自108年底爆發新型冠狀病毒(COVID-19)疫情以來，迄

今尚未結束，提供24小時全時照顧服務之住宿式機構住民，多半患

有多重疾病或是失能、長期臥床等之高風險族群，依但出現確定病

例個案，將造成群聚感染風險，嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情

指揮中心業訂定「衛生福利機構及相關服務單位依應發生 COVID-19

確定病例之應變處置建議」，提供機構據以參考訂定應變計畫。 

(二) 服務對象： 114年度申請「住宿式機構強化感染管制獎勵計畫」之

一般護理之家(70家) 為主要對象。 

(三) 服務內容： 

 . 機構能配合主管機關填報系統(長照機構暨長照人員管理資訊系

統)資料並定期更新。 

 . 機構設置感染管制專責/專任人力並執行感染管制相關業務。 

 . 機構工作人員依到職年資完成應完成之感染管制教育訓練課程，
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提升機構人員感染管制認知，維護住民及人員健康安全。 

 . 機構與醫院訂有感染管制服務合約，醫院感染管制師至機構協助

感染管制專責/專任人員提供相關服務。 

 . 機構訂有新興傳染病疫情或群聚感染事件發生之應變計畫並辦理

演習(桌上模擬或實地演習)，增進工作人員因應新興傳染病之應

變能力。 

 . 機構感染管制專責人員取得感染管制專業人員資格。 

 . 輔導本市未參加旨揭計畫之一般護理之家申請加入，提升住民及

工作人員健康安全。 

 . 聘請感染管制專業人員(資深感染管制師)輔導本市一般護理之家

申請桌上模擬或實地演習之機構有關擬訂可行之應變計畫及腳本

撰寫，現場輔導給予個別化可行建議之措施。 

(四) 計畫執行期間：自計畫核定日起至114年12月31日止。 

 


