




福利

別：
單位：新臺幣元

經常

支出

資本

支出
合計

經常

支出

資本

支出
合計

註：因社區心理衛生中心配置人數，115年起按強化社會安全網計畫2.0布建原則調整，倘114年社區心理衛生中心已逾配置人力數，為保障其工作權，仍持續補助人事費用，惟遇缺不補，且不得請增核定經費。

168,500,000 168,500,000 0 168,500,000

1.補助人事費：1億5,097萬7,000元，含278名約

聘人力，其中執行秘書/督導10名，心理輔導員10

名，心理師12名（含資深人員最多2名），職能治

療師6名（含資深人員最多1名），護理師12名（

含資深人員最多2名），心理衛生社工34名（含資

深人員最多6名），心理衛生督導6名，精神病人

社區關懷訪視員71名（含資深人員最多2名），關

懷訪視員督導10名，自殺關懷訪視員23名（含資

深人員最多4名），自殺關懷訪視員督導3名，處

遇個管社工9名（含資深人員最多1名），處遇個

管督導1名，藥癮個案管理員62名（含資深人員最

多12名），藥癮個案管理督導9名。

2.人事費補助項目包括：（1）每月支給本薪（薪

點*薪點折合率）、聘任單位負擔之勞、健保費及

勞工退休金。（2）年終獎金：本薪*1.5個月。（

3）交通費：本薪*0.5個月（得編列於業務費項下

，核銷時計入人事費補助額度）。（4）休假補

助、慰勞假補助及未休假加班費。（5）執行風險

工作費。

3.考量本計畫所補助各項專業人力數係依各轄個案

量及案量比計算，各職類間專業人力數不得互相流

用。

4.補助業務費：1,752萬3,000元，請確實依個案

服務、訪視評估、處遇執行及緊急精神醫療處置機

制實際需要核實支應。

1.個人所得部分請依法扣繳。

2.核銷時請檢附補助人力之彙整

表（包含姓名、出生年月日、身

分證統一編號、學歷、經歷、聘

用期間、服務項目、分派任職單

位等）。

3.縣市政府實際所進用人力資格

條件，未達原核定職等者，請依

實際資歷調降薪點。

4.請依「中央政府各機關學校出

席費及稿費支給要點」、「講座

鐘點費支給表」，合理支應評估

小組出席費（支給上限2,500元

／次，不得低於2,000元／次）

及講師鐘點費、加害人處遇費用

（支給上限2,000元／節，不得

低於1,600元／節）。

5.案內加值班費、宣導經費及資

本門經費需求，請自籌經費支

應。

6.案內經費有用途別科目間流用

需求，於計畫內容不變下，由受

補助單位首長核定辦理。

核准項目或不核准原因 備註
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187,223,000 18,723,000 168,500,000 0

衛生福利部115年度補助強化社會安全網計畫經費核定表

強化社會安全網計畫 預定完成日期：115/12/31
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計畫總經費
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福利別： 單位：新臺幣元

經常

支出

資本

支出
合計

經常

支出

資本

支出
合計

    171,070,482       -     171,070,482

備註

合計

註：因社區心理衛生中心配置人數，115年起按強化社會安全網計畫2.0布建原則調整，倘114年社區心理衛生中心已逾配置人力數，為保障其工作權，仍持續補助人事費用，惟遇缺不補，且不得請增核定經費。

衛生福利部115年度補助強化社會安全網計畫經費核定表(修正後)

強化社會安全網計畫

計畫編號 申請單位
申請補助計

畫

原核定補助經費 修正後核准補助經費
自籌經費 核准項目或不核准原因

1.補助人事費：1億5,309萬4,548元，

含278名約聘人力，其中執行秘書/督導

10名，心理輔導員10名，心理師12名（

含資深人員最多2名），職能治療師6名

（含資深人員最多1名），護理師12名

（含資深人員最多2名），心理衛生社

工34名（含資深人員最多6名），心理

衛生督導6名，精神病人社區關懷訪視

員66名（含資深人員最多2名），關懷

訪視員督導10名，自殺關懷訪視員28名

（含資深人員最多4名），自殺關懷訪

視員督導3名，處遇個管社工9名（含資

深人員最多1名），處遇個管督導1名，

藥癮個案管理員62名（含資深人員最多

12名），藥癮個案管理督導9名。

2.人事費補助項目包括：（1）每月支

給本薪（薪點*薪點折合率）、聘任單

位負擔之勞、健保費及勞工退休金。（

2）年終獎金：本薪*1.5個月。（3）交

通費：本薪*0.5個月（得編列於業務費

項下，核銷時計入人事費補助額度）。

（4）休假補助、慰勞假補助及未休假

加班費。（5）執行風險工作費。

3.考量本計畫所補助各項專業人力數係

依各轄個案量及案量比計算，各職類間

專業人力數不得互相流用。

4.補助業務費：1,797萬5,934元，請確

實依個案服務、訪視評估、處遇執行及

緊急精神醫療處置機制實際需要核實支

應。

1.個人所得部分請依法扣繳。

2.核銷時請檢附補助人力之彙整

表（包含姓名、出生年月日、身

分證統一編號、學歷、經歷、聘

用期間、服務項目、分派任職單

位等）。

3.縣市政府實際所進用人力資格

條件，未達原核定職等者，請依

實際資歷調降薪點。

4.請依「中央政府各機關學校出

席費及稿費支給要點」、「講座

鐘點費支給表」，合理支應評估

小組出席費（支給上限2,500元／

次，不得低於2,000元／次）及講

師鐘點費、加害人處遇費用（支

給上限2,000元／節，不得低於

1,600元／節）。

5.案內加值班費、宣導經費及資

本門經費需求，請自籌經費支

應。

6.案內經費有用途別科目間流用

需求，於計畫內容不變下，由受

補助單位首長核定辦理。

115NU018p00       171,070,482        -       171,070,482    19,007,832臺南市政府

強化精神疾

病、自殺防

治、藥癮個

管及加害人

處遇服務

  168,500,000         -   168,500,000
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115年度「強化社會安全網計畫 2.0－強化精神疾病、
自殺防治、藥癮個案及加害人處遇服務」 

經費說明 
單位:新臺幣元 

年度 辦理單位 中央補助 市配合款 小計 

115年 臺南市政府衛生局 27,048,000 0 27,048,000 

 總計 27,048,000 0 27,048,000 

 

115年度「強化社會安全網計畫 2.0－強化精神疾病、 

自殺防治、藥癮個案及加害人處遇服務」 

預算明細表 
項目 總價 說明 預計效益 

人事費 27,048,000 計畫執行為補 115 年心理

專業服務人員之薪資差額

(服務本市心理衛生諮詢/

諮商、精神醫療資源連結、

藥癮個案管理服務、社政

及就業服務等資源轉介、

心理衛生宣導、提供個案

管理、整合社區資源，支持

病人於社區生活、資源網

絡連結等)等相關工作所

需經費。 

1.補實關懷訪視人

力，強化精神病人

社區支持服務。 

2.建構心理衛生三級

預防策略，加強前

端預防。  

3.結合社區醫療資

源，提升疑似精神

病人轉介效能。 

4.強化家庭暴力及性

侵害加害人個案管

理，提升處遇計畫

成效。 

5.辦理毒品危害防制

中心工作、辦理藥

癮者處遇計畫、藥

癮醫療及個案管理

服務相關業務 

6.佈建及推展社區心

理衛生中心累計達 6

處。 

合計 27,048,000   
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115年度「強化社會安全網計畫 2.0－強化精神疾病、自殺防

治、藥癮個案及加害人處遇服務」摘要 

計畫說明： 

依據衛生福利部 115年 1月 21日衛部心字第 1151760252號函及衛生福利

部 115年 8月 17日衛部心字第 1151762212號函辦理。 

說明： 

一、衛生福利部為提升民眾心理健康，提供精神疾病與自殺個案、共病個

案、家庭暴力及性侵害加害人處遇個案、藥癮個案等對象之訪視服務

及關懷，提供個案管理、整合社區資源、推廣社區宣導，並提供高風

險心理專業服務、心理衛生諮詢/諮商、精神醫療資源連結、社政及就

業服務等資源轉介，並佈建及推展社區心理衛生中心業務，故補助本

局「強化社會安全網計畫 2.0－強化精神疾病、自殺防治、藥癮個案及

加害人處遇服務」。  

二、補助金額修正為新臺幣 1 億 9,007 萬 8,314 元整，本案總經費新臺幣 1

億 9,007 萬 8,314 元(中央補助 1 億 7,107 萬 0,482 元、市配合款

1,900 萬 7,832 元)；現已納入 115 年度預算金額 2 億 3,302 萬元(中央

補助 1 億 4,260 萬 7,000 元、市配合款 9,041 萬 3,000 元)；此次需提

列預算經費 2,704 萬 8,000 元(中央補助 2,704 萬 8,000 元)，因未及

納入本府 116 年度總預算案，請准予辦理先行墊付，俟 116 年度追加

減預算時辦理轉正。 

三、主要工作項目： 

(一) 工作重點： 

1. 布建社區心理衛生中心。 

2. 精神疾病與自殺防治合併多重議題個案服務。 

3. 精神疾病與自殺防治關懷訪視服務。 

4. 家庭暴力及性侵害加害人處遇個案管理服務。 

5. 藥癮個案管理服務。 

6. 緊急精神醫療處置機制。 

(二) 核定人力： 

115 年度核定 278 名約聘人員，含執行秘書/督導 10 名，心理輔導

員 10 名，心理師 12 名（含資深人員最多 2 名），職能治療師 6 名

（含資深人員最多 1 名），護理師 12 名（含資深人員最多 2

名），心理衛生社工 34 名（含資深人員最多 6 名），心理衛生督

導 6 名，精神病人社區關懷訪視員 71 名（含資深人員最多 2

名），關懷訪視員督導 10 名，自殺關懷訪視員 23 名（含資深人員

最多 4 名），自殺關懷訪視員督導 3 名，處遇個管社工 9 名（含資
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深人員最多 1 名），處遇個管督導 1 名，藥癮個案管理員 62 名

（含資深人員最多 12名），藥癮個案管理督導 9名。 

(三) 工作內容： 

1. 布建社區心理衛生中心： 

(1) 社區心理衛生中心服務規劃，含推動心理衛生促進活動、心

理衛生教育講座、人員教育訓練、諮詢、轉介、轉銜服務、

資源網絡連結、自殺防治、精神病人職能評估、就業職前諮

詢、社會適應、外展服務、安排精神科醫師駐點及執行其他

心理衛生等事項。 

(2) 各社區心理衛生中心應建立社區資源網絡，盤點及綜整轄內

心理衛生服務資源，並至少每半年更新及公布於中心網站。 

(3) 開發社區資源，建立網絡聯繫機制及轉介流程，聯結相關單

位，包括：精神照護機構、社政、教育、勞政、民政、長

照、法扶、NGO 團體及其他單位等，依個案服務需求，提供

適切轉介。 

(4) 提升社區心理衛生中心人員執業安全措施。 

(5) 訂有具體教育訓練機制及年度訓練計畫（含自辦、委辦及見

習計畫），並定期辦理教育訓練。 

2. 精神疾病與自殺防治合併多重議題個案服務： 

(1) 落實以家庭為中心之多重議題個案服務。 

(2) 提供家庭、經濟與社會福利服務需求的完整評估及資源連結

能力，針對心衛社工制定出相對完整適切的家庭功能及暴力

風險評估。 

(3) 建立參與網絡平臺會議或合作機制（含離開矯正機關或結束

監護處分個案之社區銜接服務）。 

(4) 建立社工人員教育訓練及督導制度。 

3. 精神疾病與自殺防治關懷訪視服務： 

(1) 落實精神病人及自殺防治關懷訪視人力，深化服務模式（含

關懷訪視、個案討論、衛生教育、個案或家屬團體、衛教講

座、協助個案就醫與勞政職業訓練、就業輔導資源轉銜

等）。 

(2) 建立關懷訪視員教育訓練及督導制度，提升專業知能。 

(3) 配合衛生福利部向網絡單位宣導及推展自殺防治，並辦理守

門人教育訓練，提升整體自殺防治效能。 

(4) 依據自殺防治法及衛生福利部頒定「自殺個案通報後關懷作

業流程」，落實自殺個案通報、網絡單位聯繫、收案評估、

個案轉介、資源轉銜及後續關懷訪視等服務，並應提升訪視

個案本人比率及面訪率。 
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(5) 提供社區精神病人追蹤關懷、轉介及轉銜服務。 

(6) 落實精神照護資訊管理系統資訊安全作業及訪視紀錄稽核機

制（含定期清查帳號、戶政及出入境查詢紀錄抽查、訪視紀

錄完整性與確實性），每月定期服務紀錄審視與抽查，針對

家面訪、電訪的訪視紀錄內容進行查核 

4. 家庭暴力及性侵害加害人處遇個案管理服務： 

(1) 強化與防治網絡單位之合作機制及處遇無縫銜接（含法

院、地檢署、矯正機關、社政、警政…等防治網絡單位），

並落實執行家庭暴力及性侵害加害人社區處遇。 

(2) 訂定處遇個案管理社工人員訪視標準及流程，針對家庭暴

力及性侵害加害人處遇個案，提供有服務需求之個案及家庭

支持性服務。 

(3) 提升醫事人員驗傷採證品質與危險評估知能。 

(4) 建立處遇個案管理社工人員教育訓練及督導制度 

5. 藥癮個案管理服務： 

(1) 藥癮個管服務納入縣市政府跨局處毒品防制業務整合。 

(2) 執行內容依「115年度毒品危害防制中心工作暨衛生福利部

補助辦理藥癮者處遇計畫」辦理。 

6. 緊急精神醫療處置機制： 
(1) 建置 24小時緊急精神醫療處置機制。 

(2) 依據緊急精神醫療處置機制作業辦法，設置 24小時緊急精

神醫療處置諮詢專線，供警察機關、消防機關於辦理疑似

精神病人護送就醫時使用。 

(3) 針對社區(疑似)精神病人護送就醫案件，轄內警察、消防及

醫療機構應提供衛生單位護送就醫案件資訊。 

(4) 設有諮詢管道(例如：衛生局(所)及社區心理衛生中心諮詢

窗口、諮詢專線)，提供警察、消防機關以外之人員，諮詢

有關疑似精神病人就醫、服務提供及資源協助等相關問題

及疑義。 

(四) 計畫執行期間：115年 1月 1日起至 115年 12月 31日止。 

 


