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113年度臺南市社區大學評鑑結果說明 

壹、評鑑依據： 

一、「臺南市社區大學發展自治條例」第 12條。 

二、臺南市社區大學評鑑及獎勵辦法。 

三、臺南市政府教育局 113年度社區大學評鑑暨獎勵實施計畫。 

貳、評鑑目的： 

一、瞭解社區大學推動狀況與成效，以供規劃社區大學政策之參考。 

二、提升社區大學辦學與營運績效，促進社區大學永續發展。 

三、健全社區大學之發展，以培育社會公民並營造終身學習環境。 

四、協助社區大學改善辦學困境，落實評鑑暨輔導機制。 

參、評鑑委員： 

臺南市政府教育局（以下簡稱本府教育局）為辦理社區大學評鑑，置委員

7人，由本府教育局就下列人員聘（兼）組成評鑑小組： 

一、本府教育局及其他相關機關代表。 

二、社區大學相關領域學者代表。 

三、具有社區大學實務經驗之專家。 

評鑑小組委員應遵守利益迴避原則，以維持評鑑之客觀公正。 

評鑑小組委員之任期至該次評鑑任務完成為止。 

肆、評鑑方式說明： 

臺南市社區大學評鑑係依據「臺南市社區大學評鑑及獎勵辦法」及「臺南市

政府教育局113年度社區大學評鑑暨獎勵實施計畫」辦理。 

一、辦理方式： 

（一）自評︰由受評單位依當年度實施計畫自行評定，並撰寫自我評鑑報告

書函送本府教育局複評。 

（二）複評︰由本府教育局之評鑑小組採書面審查、實地訪查及受評單位簡

報答詢方式辦理。 

二、評鑑項目與指標： 

（一）政策與行政運作（25 分）：社區大學目標與特色、組織運作與培力、

財務規劃與管理、教學資源與設備維護管理、特色、創新及重要成果、
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對前次本項目評鑑結果之改進情形。 

（二）課程、教學與師資（30分）：課程規劃與執行、課程創新及教材研發、

師資聘用及進修與教學成效、特色、創新及重要成果、對前次本項目

評鑑結果之改進情形。 

（三）學員服務及社團經營（20 分）：招生規劃與執行、學員服務措施、志

工及社團培訓力、特色、創新及重要成果、對前次本項目評鑑結果之

改進情形。 

（四）公共參與及區域發展（25 分）：社區參與、區域發展及合作、特色、

創新及重要成果、對前次本項目評鑑結果之改進情形。 

三、評等方式說明： 

（一）特優：90分以上。 

（二）優等：85~89分。 

（三）甲等：80~84分。 

（四）乙等：79分以下。 

伍、受評單位： 

（一）依據「臺南市社區大學評鑑及獎勵辦法」第 8條規定，複評成績列為

「特優」者，得由本府教育局頒發獎狀並酌予獎勵金，且次一年得免

評鑑。 

（二）113年度受評單位為：新營社區大學、曾文社區大學、北門社區大學、

新化社區大學、南關社區大學、永康社區大學。臺南社區大學於 112

年評鑑獲特優，爰 113年免評。 

陸、評鑑結果： 

社區大學 等第 

新化社區大學 特優 

新營社區大學 優等 

曾文社區大學 優等 

北門社區大學 優等 

南關社區大學 優等 

永康社區大學 甲等 
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113年度臺南市社區大學評鑑結果說明 

社區大學 等第 優點 委員建議 

新化社區

大學 
特優 

1、 辦學理念與目標及相

應策略清楚，同時辦學

特色能回應地方發展

處境與需求，具清晰之

辦學概念。 

2、 辦學團隊穩定，工作者

亦有結構性的能力與

組織培力願景，團隊與

師生辦學應可展望。惟

本校未設校務委員會，

但以承辦單位與辦學

團隊之師工學共治概

念，目前方法上工作者

一人作為代表(培力目

的)，顯有不足，設置執

行委員會或可參考。 

3、 推動循環經濟的環保

生活不遺餘力，成立有

「小家電維修」社團，

開設有「居家水電維修

DIY」課程，舉辦「小家

電診聊室」社區巡迴維

修服務；並舉辦「找回

維修的權利-淺談全球

維修趨勢」的演講活

動，能擴大學員的視

野，展現社大「全球視

野在地行動」的精神。 

4、 社大重視班級經營、學

員經營，為瞭解學員學

習需求、發展團體學習

模式、組織學習者網

絡，每門課程均有分派

行政人員負責跟課，並

在每週行政會議進行

跟課觀察結果之討論。 

1、 協助類社團參與在各

種公共活動中，相互感

染，是很務實的做法，

或許協助引入外部資

源(師資)可以考慮。期

待有好的發展成果。 

2、 以「淺山生活學群」推

展地方知識學，惟目前

以開設「山林生態與流

域」、「原住民生活領

域」之相關課程為主，

未見有較多元的活動

推展，例如累積地方知

識學的史料蒐集出版、

地方知識推廣活動。 
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社區大學 等第 優點 委員建議 

新營社區

大學 
優等 

1、 課程規劃與社大設校

理念與目標相符。 

2、 規劃多元族群或偏遠

地區開設情形完整。 

3、 師資規劃、聘用能配合

社大發展。 

1、 行政同仁 3位工作年資

不滿 2年，建議鼓勵參

加社大條例精神認識

之相關研習。 

2、 社大財務收入中，學分

費收入僅占三成多，為

求永續經營，建議積極

拓展學生來源，以增加

財務收入。 

3、 社大課程分四個學群，

但從所開設課程，很難

區分「生命與技藝學

群」與「活化與創新學

群」之區別。建議「活

化與創新學群」增加融

入教學設計、創新教學

等作法。 

曾文社區

大學 
優等 

1、 課程創新及教材研發

陳述地很清晰且辦理

情形良好。 
2、 成立有 3個公共性社

團、9個自主性社團，依

社團性質分為四大類，

顯見社大有明確的社

團發展政策。其中公民

新聞報導社、水環境守

護社、曾文地方知識社

群共學社，學員的公共

參與相當積極，為社大

的流域守護與地方知

識學的發展，貢獻良

多。 

3、 長期關心曾文溪流域

議題，年度辦理多場次

課程與尋訪踏查活動，

並產出公民新聞社的5

則影音報導，3則獲公

共電視引用；同時將社

1、 建議善用資深教師的

力量，持續強化教師專

業社群之經營，培力教

師並促成教師跨域合

作。 

2、 社大開設 130門課程，

選修人次 4千餘次，僅

5位專員，工作負擔重，

建議增加專任行政人

力。 

3、 可以讓志工在參與過

程中有更多的培力，讓

志工有更多發展與協

助的空間。 
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社區大學 等第 優點 委員建議 

大推動流域學習的成

果，帶往日本靜岡縣三

島市進行國際交流學

習。 

北門社區

大學 
優等 

1、 擴展多元招生管道、積

極宣傳招生，選課人次

顯著成長，較去年增加

兩成多。 

2、 和台南社大一起合作

的各種行動，可以持續

進行；也是社大工作者

相互學習的好機會，希

望繼續加油。 
3、 對於在地文化傳承人

才培育不遺餘力，舉辦

「代天護國宮龍鳳獅

陣演習營」，參加學員

40人次，且均為青年學

子；舉辦「西港香科傳

統藝陣採訪工作坊」，

課程內容豐富扎實，學

員15人，紀錄西港香科

及藝陣文化，頗具成

效。 

1、 組織專任人員資淺，4

位年資未滿1年，且皆

是主要幹部職務，行政

人員之留任及培力宜

再思考對應改善策略，

避免校務難以延續前

進。 

2、 鹽分地帶文化學群課

程開設，有利型塑地方

知識學，建議先盤點在

地文史、生態、歷史及

當地議題，進一步於課

程、社團、活動中，規

劃相關內容，並增加論

壇、講座、工作坊等方

式，累積地方知識學成

果。 

3、 部分課程類別未開成

比例不低，如教育部學

術類及社大人文社會

學群等，宜再更周延規

劃開課以符合民眾需

求。 

南關社區

大學 
優等 

1、 成立有向日葵志工團，

除了協助校內業務外，

也參與社區、服務社

區；志工培訓制度完

善，除了基礎教育訓練

外，也能結合外界資

源，強化志工專業知

能。能鼓勵志工參與社

區服務及弱勢團體之

扶持，本年度的社區服

務場次極多，表現優

1、 行政組織專職人員二

分之一人力到職未滿

一年，且含括課務、校

務及社區三大主要社

大營運工作項目；人員

之任職穩定性及專業

培力需有效改善方法，

以維持社大行政工作

之順暢。 

2、 社大提供講師進修機

會，但在積極鼓勵與扶
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社區大學 等第 優點 委員建議 

異。 

2、 能在龍崎的議題和台

南社大合作，值得肯

定。 

3、 成立有8個學員社團，

社大能引導社團參與

社區公共事務，其中竹

藝同樂會、在地文化研

究社、社區環境生態行

動小組、園藝設計與社

區營造社、考古社的公

共參與頗具成效。 

持講師成立專業社群

上，仍有努力空間。 

3、 社大宜積極拓展生源，

增加學分費收入，以利

社大穩健發展。 

永康社區

大學 
甲等 

1、 紫耀幸福社(性別社團)

的成立很是特別，怎麼

讓社團的運作可以讓

學員有更多的自主空

間，期待未來可以看到

好的發展與效益。 

2、 成立有水環境守護志

工隊之公共性社團，安

排有多場培訓活動，認

養鹽水溪左岸的環境

維護，積極進行灘地巡

視及垃圾撿拾工作，並

能對汙染狀況適時通

報環保局，表現優異。 

1、 辦學理念及目標皆提

及社會及地方需求之

回應，但未見針對本學

區之民眾生活與地方

處境盤點。缺乏此盤

點，辦學的地方實踐較

難有系統的對焦與連

結。這部份的問題反映

在課程規劃與學群經

營，會失去著力點，導

致課程規劃面向的鬆

散缺乏方向。 

2、 團隊穩定之後，建議宜

在「社大經營與實踐」、

「社大工作者之專業

能力」多做培力，以此

經營及凝聚社大理念

與辦學實踐的理解，和

團隊辦學願景的形塑。 

3、 社大在社團執行情形

之說明內容亦十分簡

略，似乎並未建立輔導

社團運作之機制。 

4、 在社區公共參與方面

尚無系統性的規劃，目

標與策略不明確；建議
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社區大學 等第 優點 委員建議 

先分析所轄學區的自

然與人文環境特色、產

業發展狀況，盤點學區

內重要議題，據此擬訂

公共參與的面向。 
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