
「113年度跳脫綑綁之路-家庭暴力相對人庭前

預防性服務方案」經費說明 

 

年度 辦理單位 中央補助 市配合款 小計 

113 社團法人中華民國耶

底底亞家庭關顧協會 

932,000 104,000 1,036,000 

 總計 932,000 104,000 1,036,000 

 



地區別 申請單位 計畫名稱 審查結果 核定內容

臺南市

社團法人中華民

國耶底底亞家庭

關顧協會

【環衛1號】
113年度家庭暴力相對人處遇服務方案

總經費新臺幣208萬4,000元整

中央補助187萬5,000元整

市配合款20萬9,000元整

1,874,846

1.個案服務費216,000元【辦理服務個案有關之所需費用（僅限訪視輔導費、電話輔導費、心理輔導費、團體帶領

費、協同帶領費、諮商及心理治療費、訪視交通費）。】

2.訓練及活動費72,500元【辦理與計畫有關之督導、培訓、講座、研習、座談會、研討會訓練、觀摩及活動等所需費

用（僅限講座鐘點費、專家學者出席費、場地及佈置費、差旅費、膳費、印刷費、臨時酬勞費）。】

3.專案計畫管理費61,926元【最高不得超過經常門核定補助總經費（不含專案計畫管理費）之百分之十。】

4.勞、健保及提撥勞退準備金費144,000元（補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000

元，且不列入專案計畫管理費額度計算。）

5.專業服務費1,222,020元【1名專業人員46,760元/月*13.5月*1人（含7年年資加給及風險業務加給）+1名專業人員

43,760元/月*13.5月*1人（含4年年資加給及風險業務加給），所聘用人員應具心理、社會工作相關科系要件；前開

補助項目依實際聘用人員資格予以給付，無相關資格證明者以每月37,765元核算，督導以每月44,239元核算。請款及

核銷時均應檢附專業人員學歷、勞動契約及勞健保加保證明。方案內專任人員不應再支領內聘之費用。】

6.辦公室租金144,000元

7.家族會談（治療）費14,400元

※層轉單位應配合編列至少10%自籌款，且不得扣減民間單位補助款。

各項目經費運用原則請依「本部推展社會福利補助經費申請補助項目及基準」辦理。

結案時應提供年度成果報告1式1份，且依照本部所訂定成效標準，如實條列式呈現以備查核。

臺南市

社團法人中華民

國耶底底亞家庭

關顧協會

【環衛2號】
跳脫綑綁之路－家庭暴力相對人庭前預防

性服務方案

總經費新臺幣103萬6,000元整

中央補助93萬2,000元整

市配合款10萬4,000元整

932,360

1.個案服務費120,000元【辦理服務個案有關之所需費用（僅限團體帶領費、協同帶領費、訪視交通費）。】

2.訓練及活動費32,000元【辦理與計畫有關之督導、培訓、講座、研習、座談會、研討會訓練、觀摩及活動等所需費

用（僅限講座鐘點費、專家學者出席費、場地及佈置費、差旅費、膳費、印刷費、臨時酬勞費）。】

3.專案計畫管理費63,600元【最高不得超過經常門核定補助總經費（不含專案計畫管理費）之百分之十。】

4.勞、健保及提撥勞退準備金費72,000元（補助雇主應負擔之勞、健保及提撥勞退準備金費用，每人每月最高6,000

元，且不列入專案計畫管理費額度計算。）

5.專業服務費644,760元【1名專業人員47,760元/月*13.5月*1人（含2年年資加給、碩士加給、社工師或心理師執業

執照加給及風險業務加給），所聘用人員應具心理、社會工作相關科系要件；前開補助項目依實際聘用人員資格予以

給付，無相關資格證明者以每月37,765元核算，督導以每月44,239元核算。請款及核銷時均應檢附專業人員學歷、勞

動契約及勞健保加保證明。方案內專任人員不應再支領內聘之費用。】

※層轉單位應配合編列至少10%自籌款，且不得扣減民間單位補助款。

各項目經費運用原則請依「本部推展社會福利補助經費申請補助項目及基準」辦理。

結案時應提供年度成果報告1式1份，且依照本部所訂定成效標準，如實條列式呈現以備查核。

臺南市
臺南市政府衛生

局
【環衛3號】
佈建臺南市社區心理衛生中心據點計畫

5,000,000

1.設施設備費（資本門）1,000,000元(1)桌上型電腦(含主機、螢幕、螢幕架及周邊用品)。(2)筆記型電腦。(3)投影

設備。(4)冷氣機。(5)碎紙機。(6)飲水機。(7)電冰箱。

2.修繕費（經常門）4,000,000元(1)油漆粉刷。(2)電話線及網路線配置。(3)水電配置。(4)天花板、地板、隔間

(音)、防水、鋁門窗、照明設備、窗簾工程等裝設及修繕。

※本案為兩處修繕計畫

衛生福利部113年度公益彩券回饋金申請補助核定表－心理健康組
金額單位：新臺幣元



受文者：臺南市政府衛生局
發文日期：中華民國112年10月16日
發文字號：衛部心字第1121763161號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：附件1_計畫修正表、附件2_應行注意事項(層轉案)各1份

主旨：有關貴府（局、處、中心）自提及層轉申請本部113年度公

益彩券回饋金「心理健康組」主軸項目補助計畫（核定計畫

編號第5碼為O），業審查完竣，請查照並轉知所轄受補助單

位。

說明：

一、依據本部審查申請運用公益彩券回饋金計畫處理原則相關規

定及112年8月25日本部公益彩券回饋金複審小組決審會議決

議辦理。

二、113年度公益彩券回饋金「心理健康組」主軸項目補助計畫

審查結果，已公布於本部心理健康司網站（https://reurl.

cc/jvv5eD），請自行下載運用。

三、本部業依行政院核復，自113年起調整補助民間社工人員薪

資制度，社工人員專業服務費補助基準，由新臺幣（以下同）

3萬4,916元整調升為3萬7,765元整起薪；社工督導專業服務

費補助基準，由4萬901元整調升為4萬4,239元整起薪；各項

加給調整為定額制及風險加給改為二級制；補助雇主應負擔

之勞、健保及提撥勞退準備金部分，則由每人每月5,000元

整調升為6,000元整（詳參本部112年7月7日衛部救字第

1120128791號函修正「補助民間單位社會工作人員薪資制度

計畫」，並公告於本部社會救助及社工司網站：社會工作/
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檔 號：

保存年限：
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衛生福利部 函

地址：115204 臺北市南港區忠孝東路6段
488號

聯絡人：賴冠宇
聯絡電話：(02)8590-7456
傳真：(02)8590-7080
電子郵件：mo5550142@mohw.gov.tw



政策法規/公、私部門社工人員薪資調整）。

四、請貴府（局、處、中心）自113年1月17日起，檢附計畫修正

表（如附件1）、依審查意見修正後計畫書、受聘專業人員

相關文件、本函及核定表影本，註明撥款專戶戶名、金融機

構全銜及帳號，依核定金額掣據（領據名稱：衛生福利部）

函報本部，俾辦理撥款事宜。至貴府（局、處、中心）自提

計畫，則請併同檢附納入預算證明（如預算別係屬議會同意

墊付款先行支用，請併附同意函）。

五、受補助單位設有專戶並申請預撥時，貴府（局、處、中心）

應於1個月內核實轉撥；如未申請預撥或未設專戶者，應於

核銷完成後15日內核實轉撥。另並請依所得稅法規定，辦理

各類所得扣繳暨免扣繳憑單申報。

六、旨揭補助計畫核銷應依本部推展社會福利補助作業要點規定，

及受補助計畫應行注意事項（如附件2）辦理；並於受補助

單位函報結案後30日內，於本部社會及家庭署「補助計畫申

辦資訊網」登錄執行概況考核表，列印紙本核章後，併附其

他應備文件，報送本部辦理結案。

七、依據本部推展社會福利補助作業要點第10點第2款第4目規定，

受補助單位不得以強制攤派或其他違反員工意願之方式要求

薪資回捐。亦不得向因職務上或業務上關係有服從義務或受

監督之人強行為之。如發現受補助單位有薪資未全額給付及

薪資回捐者，自查獲屬實之日起一年內不再給予補助並公布

單位名稱；如涉情節重大或經查獲再犯者，自查獲屬實之日

起二至五年內不再給予補助並公布單位名稱。違反前開規定

之單位負責人或業務負責人，對其新成立之單位自查獲屬實

之日起二年內不予補助；單位負責人或業務負責人為社會工

作師者，另送其行為所在地或所屬之社會工作師公會審議、

處置。又同款第6目規定，受補助單位應本誠信原則，對所

送申請計畫、相關證明文件及支出憑證之事實及真實性負責，
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如有不實，應負相關責任，涉及刑事責任者，應即移送偵辦。

爰請確依規定執行旨揭補助計畫。

八、另支領專業服務費之接受補助單位，應依規定為受僱者辦理

勞、健保及提撥勞退準備金等費用，如發現有違反情形，通

報法規主管單位處理；有關薪資級距投保部分，請參照勞工

保險條例第14條及第14條之1、全民健康保險法第19條及第

20條、勞工退休金條例第6條及第14條規定。

正本：臺南市政府、新竹市政府、金門縣政府、臺東縣政府、宜蘭縣政府、花蓮縣政府
、南投縣政府、屏東縣政府、苗栗縣政府、高雄市政府、基隆市政府、雲林縣政
府、新北市政府、新竹縣政府、嘉義市政府、嘉義縣政府、彰化縣政府、臺中市
政府、臺北市政府、澎湖縣政府、桃園市政府、基隆市衛生局、臺北市政府衛生
局、新北市政府衛生局、桃園市政府衛生局、新竹縣政府衛生局、新竹市衛生局
、臺中市政府衛生局、彰化縣衛生局、雲林縣衛生局、嘉義縣衛生局、嘉義市政
府衛生局、臺南市政府衛生局、高雄市政府衛生局、屏東縣政府衛生局、宜蘭縣
政府衛生局、花蓮縣衛生局、金門縣衛生局、嘉義縣社會局、基隆市政府社會處
、臺中市家庭暴力及性侵害防治中心、高雄市政府社會局家庭暴力及性侵害防治
中心、桃園市政府家庭暴力暨性侵害防治中心

副本：苗栗縣政府毒品防制及心理衛生中心、財團法人嘉義市私立保康社會福利慈善事
業基金會、中華民國珍珠社會福利服務協會、社團法人中華民國耶底底亞家庭關
顧協會、社團法人台灣力人關係促進協會、社團法人中華民國新女性聯合會、財
團法人「張老師」基金會台中分事務所、財團法人陽明教育事務基金會、社團法
人屏東縣家庭關懷暨心理健康促進協會、社團法人桃園市助人專業促進協會、社
團法人中華育幼機構兒童關懷協會、社團法人台灣心意全人關懷協會、財團法人
喜憨兒社會福利基金會、社團法人南投縣康復之友協會、社團法人金門縣康復之
友協會、社團法人臺東縣康復之友協會、社團法人新竹市精神健康協會、社團法
人高雄市心理復健協會、社團法人宜蘭縣康復之友協會、社團法人台中市康復之
友協會、社團法人桃園市康復之友協會、社團法人嘉義市心康復之友協會、社團
法人雲林縣心來富身心健康發展協會、社團法人苗栗縣康復之友協會、社團法人
台北市心生活協會、社團法人花蓮縣兒童暨家庭關懷協會、社團法人臺南市穀粒
禾禾身心關懷協會、財團法人台灣世界展望會、中華民國愛加佳健康生活協會、
社團法人基隆市康復之友協會、財團法人臺北市敦安社會福利基金會、財團法人
亞洲大學、衛生福利部社會及家庭署、本部會計處、本部社會救助及社工司、本
部保護服務司
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「跳脫綑綁之路-家庭暴力相對人庭前預防性服務方案」摘要 

計畫說明： 

依據衛生福利部112年10月16日衛部心字第1111760452號函辦理。 

說明： 

一、 現況與計畫說明： 

(一) 本計畫為公益彩券回饋金推展社會福利計畫申請主軸項目，本市社

團法人中華民國耶底底亞家庭關顧協會自104年起即以家暴相對

人為服務對象，實務中當家暴案件進入司法程序時，很多的相對

人是以消極或是抵抗的方式來面對，反而導致對司法有更多的不

信任感。 

(二) 期待透過保護令開庭前的課程說明，能夠協助相對人有一個管道，

了解自己在家暴事件中發聲的管道，更能夠理解出庭等法律概

念，減少對司法的不信任，也增加對於家暴案件表述的要項，同

時可以減少未來對於法律的不信任而導致的家暴議題。 

二、 計畫執行期間：113年1月1日起至113年12月31日止。 

三、 計畫目的： 

        本計畫即著重在家庭暴力事件在司法案件初期，能夠透過庭前教

育的機會，引導相對人能夠減少暴力因應家庭事件，同時能夠以適切

的方式面對司法流程的進行，多數相對人對家庭暴力事件的認知情況

會影響其對於司法流程的態度及感受，因此期待透過這樣的預防性方

案，達到以下幾項目的： 

(一) 促進家庭暴力相對人在司法參與及改善暴力因應的方式。 

(二) 增進家庭暴力相對人了解司法參與的重要性。 

(三) 減少家庭暴力相對人對司法流程及裁定的誤解。 

(四) 增進家庭暴力相對人對友善司法環境的認識。 

(五) 增加相對人以合宜及合法方式保障權益。 

四、 服務對象：法院裁定暫時保護令的相對人、保護令未被裁庭前教育仍

有相關保護令法規和出庭需要之相對人、及其他單位轉介有保護令出

庭服務需求的相對人。 
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五、 服務內容： 

(一) 個案聯繫與訪視評估，促進受助者願意參與庭前教育。 

(二) 持續於臺南地方法院及柳營簡易庭辦理庭前教育課程，112年起更

與臺南市警察局永康分局合作辦理庭前教育，增加參與出庭及相

關法律流程的動力，降低對司法參與的情緒反感。 

六、 預期效益：期待能夠針對家庭暴力的相對人，面對家庭暴力事件進入

司法程序中的概念能夠有清楚的建構，同時減緩面對司法程序的情

緒，降低暴力風險再起的可能性。 

七、 補助經費內容： 

項目 公彩回饋金補助 縣市地方政府自籌 

人事費用 64萬4,760元(645千元)  

(補助1名人力) 

0元 

個案服務費 12萬元(120千元) 

(團體帶領費、訪視交通費) 

5萬6,000元(56千元) 

(團體帶領費) 

訓練及活動

費 

3萬2,000元(32千元) 

(含講座鐘點費、差旅費) 

3萬1,136元(32千元) 

(含講座鐘點費、臨時酬勞費、

印刷費、差旅費、場地費) 

專案計畫 

管理費 

6萬3,600元(64千元) 

(電費、電話費、油料費、攝影

費、水費、茶水費、電腦及影印

機耗材、事務機租金費、通訊

費、網路費、郵資、運費、文

具、電池、紙張、社工師繼續教

育積分費、工作人員及志工意外

保險、補充保費等，最高不得超

過核定補助總經費之10%。) 

1萬6,504元(12千元) 

(電費、電話費、油料費、攝影

費、水費、茶水費、電腦及影印

機耗材、事務機租金費、通訊

費、網路費、郵資、運費、文

具、電池、紙張、社工師繼續教

育積分費、工作人員及志工意外

保險、補充保費等，最高不得超

過核定補助總經費之10%。) 

勞、健保及

提撥準備金

費 

7萬2,000元(72千元) 

(補助雇主應負擔之勞、健保及提

撥勞退準備金費用，每人每月最

高6,000元。) 

0元 

小計 93萬2,360元(932千元) 10萬3,640元(104千元) 

總計 103萬6,000元(1036千元) 

 


