
單位：元

衛福部核定數 原匡列預算數 墊付差額數

總經費 3,280,000 1,538,000 1,742,000

核定補助經費

(100%)
3,280,000 1,538,000 1,742,000

配合自籌經費

(0%)
0 0 0

114年度臺南市性別暴力防治社區服務方案

經費編列及核定情形一覽表



受文者：臺南市政府家庭暴力暨性侵害防治中心
發文日期：中華民國113年10月16日
發文字號：衛部護字第1131461091號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明六

主旨：有關貴府(中心)自行及核轉申請本部114年度公益彩券回饋

金補助辦理保護服務類計畫(核定計畫編號第5碼為H或V)，

業審查完竣，請查照並轉知各受補助單位。

說明：

一、依據衛生福利部審查申請運用公益彩券回饋金計畫處理原則

相關規定，及113年9月2日衛生福利部公益彩券回饋金複審

小組決審會議決議辦理。

二、114年度公益彩券回饋金審查結果已公告於本部保護服務司

官網/補助作業/公益彩券回饋金補助/保護服務補助計畫審

核結果(https://reurl.cc/Kl59jn)項下，請自行下載使用，

並請轉知各受補助單位。

三、本部業依「補助民間單位社會工作人員薪資制度計畫」有關

補助民間單位社工人員薪資調薪機制，並配合軍公教員工待

遇自114年1月1日起調整3%，修正社會工作人員起薪額度為

新臺幣(以下同)3萬8,898元、社工督導起薪額度為4萬5,566

元。

四、受補助單位請依核定補助項目及金額修正年度計畫，並請貴

府(中心)自114年1月17日起檢附修正後計畫書、本函及核定

表影本，註明撥款專戶戶名、金融機構全銜及帳號，依核定

金額掣據(領據名稱：衛生福利部)，函報本部辦理撥款事宜。
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檔 號：

保存年限：
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衛生福利部 函

地址：115204 臺北市南港區忠孝東路6段
488號

聯絡人：林久儷
聯絡電話：(02)8590-6696
傳真：(02)8590-6063
電子郵件：ps77117@mohw.gov.tw



至貴府(中心)自辦計畫則應併同檢附114年度納入預算證明；

如未及完成編列，則應檢附議會同意墊付證明函(附屬單位

預算亦同)。

五、受補助單位設有專戶並申請預撥時，貴府(中心)應於1個月

內核實轉撥；如未申請預撥或未設專戶者，應於核銷完成後

15日內核實轉撥。另請依所得稅法規定，辦理各類所得扣繳

暨免扣繳憑單申報。

六、旨揭補助計畫撥款、執行、核銷及會計作業等應依本部「

114年度推展社會福利補助作業要點(以下稱本要點)」規定，

及「接受衛生福利部公益彩券回饋金補助計畫應行注意事項(

如附件)」辦理；並於受補助單位函報結案後30日內至本部

社會及家庭署「補助計畫申辦資訊網」登錄執行概況考核表，

列印紙本核章後，併附其他應備文件，報送本部辦理結案。

七、依據本部推展社會福利補助作業要點第10點第2款第4目規定：

「受補助單位不得以強制攤派或其他建反員工意願之方式要

求薪資回捐。亦不得向因職務上或業務上關係有服從義務或

受監督之人強行為之。如發現受補助單位有薪資未全額給付

及薪資回捐者，自查獲屬實之日起一年內不再給予補助並公

布單位名稱；如涉情節重大或經查獲再犯者，自查獲屬實之

日起二至五年內不再給予補助並公布單位名稱。違反前開規

定之單位負責人或業務負責人，對其新成立之單位自查獲屬

實之日起二年內不予補助；單位負責人或業務負責人為社會

工作師者，另送其行為所在地或所屬之社會工作師公會審議、

處置。」又同款第6目規定：「受補助單位應本誠信原則，

對所送申請計畫、相關證明文件及支出憑證之事實及真實性

負責，如有不實，應負相關責任，涉及刑事責任者，應即移

送偵辦。」爰請確依規定執行。

八、另支領專業服務費之受補助單位，應依規定為受僱者辦理勞、

健保及提撥勞退準備金等費用，如發現有違反情形，通報法
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規主管單位處理；有關薪資級距投保意涵，請參照勞工保險

條例第14條、第14條之1、全民健康保險法第19條、第20條

及勞工退休金條例第6條、第14條規定辦理。

正本：各直轄市、縣(市)政府、直轄市家防中心
副本：衛生福利部社會及家庭署、本部社會救助及社工司、本部心理健康司、本部保護

服務司
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核定

資本支出

核定

經常支出

核定

總經費

臺南市 1141HU160F
臺南市政府家庭暴力

暨性侵害防治中心

114年度臺南市性別暴力

防治社區服務方案
114 5,938,664 0 3,280,000 3,280,000

1.訓練及活動費

2.志工服務背心(每件最高補助160元)

3.資料蒐集費

4.設施設備費(單價未滿一萬元)359,964元：麥克風、投影機。

5.專案計畫管理費250,000元

※各縣(市)政府應補助在地社區組織或民間團體辦理初級預防領航社區計畫及初級預防宣導社區計畫至少各1項，且執行領航計畫之單

位內部須具至少1名防暴宣講師(人員)協助推動，倘經評估有執行困難，得連結轄內防暴宣講師(人員)進駐協助，並於計畫中敘明資源

連結規劃；請加強培力防暴宣講師(人員)，且報本部請款時須檢附當(114)年度核定補助社區組織或民間團體清冊(須含社區名稱、補助

方案及經費等)。

※本案受補助之社區組織或民間團體應於當(114)年度12月31日前於本部紫絲帶認證網站完成成效評估，且各縣(市)政府應檢視修正相

關資訊。

※各縣(市)政府應持續充實與開發社區防暴資源，鞏固現有社區組織或民間單位並培植開發新團體，並透過現有社區發展概況，共同推

動社區初級預防工作。

※本案不予補助社區防暴宣講師(人員)培力訓練之相關項目。

※本案衍生之單張、海報、活動手冊等任何露出，應註明衛生福利部公益彩券回饋金補助，並符合公益彩券回饋金補助標章識別規範。

※本案執行時應注意並增進參與對象性別之衡平。

臺南市政府、機構或團體申請114年公益彩券回饋金補助案件審核結果一覽表
單位：新臺幣元

地區別 計畫編號 申請單位 計畫名稱 年度 申請總經費

審查結果

核定內容

1





 

臺南市政府性別暴力防治社區服務方案 
 

壹、計畫緣起： 

社區組織在推動暴力防治上扮演著極為關鍵的角色。相較於公部門，在地組織更為

貼近生活在社區中的個人及家庭，往往最有機會覺察暴力事件的存在，若可有效發揮發

現、通報及轉介的功能，勢必能大幅減少憾事發生的機率。故此，推動提升居民暴力防

治知能與敏感度的社區初級預防方案有其必要性。 

本方案透過攜手在地社區組織與防暴宣講師，以公私協力方式，發展以社區為基礎

之初級預防方案，提升社區與居民防暴意識與防暴工作參與度，進而發展在地多元創新

之防暴策略與行動，建立點、線、面兼具之全面性暴力防治網絡。 

同時，運用紫絲帶自我成效評估計畫認證指標，作為本市社區及宣講師培力輔導評

估工具，檢視過往初級預防推動情形，滾動式修正初級預防方案的設計與執行；並藉由

制度性年度培力輔導計畫，規劃並輔導本市社區組織參與紫絲帶認證方案，提升初級預

防方案服務品質，擴大本市整體防暴效能。 

 

貳、計畫目的： 

    結合社區在地協會、團體及組織協助進行社區防暴預防宣導，強化社區暴力防治量

能，提升民眾防暴意識，建立大眾正確的暴力認知及預防觀念，營造友善之零暴力的社

區環境。 

 

參、計畫目標： 

一、加強橫向網絡連結、提升宣導涵蓋率 

二、培植熱點社區防暴據點、均勻城鄉防暴資源發展 

三、輔導社區投入認證、精進初級預防方案質量 

四、深化培力輔導機制、擴大社區宣導量能 

 

肆、需求評估： 

社區在暴力防治工作上扮演著極為關鍵之角色，因此，提升社區與居民對於性別暴

力樣態、通報及迷思之知能與敏感度，及當遇有疑似或暴力案件時，能提供正確防治資

訊、技巧性阻斷暴力行為，並及時進行有效通報或服務連結，能發揮其就近看顧社區內

之初級預防功能。 

 

伍、辦理內容方式： 

一、擴大補助 20 個社區組織，落實社區防暴意識培力：114 年度臺南市預計輔導 5個領

航社區以及 15 個宣導社區，。透過專業輔導團培植社區辦理相關防治課程，將家庭

暴力及性別暴力防治的概念，透過宣導、社區活動或培訓課程深入社區每個角落，

將防暴融入日常生活。 

二、建立社區培力初級預防之專業輔導團隊及輔導機制：聘請具社區營造、社區輔導工

作之專業人員及防暴宣講師組成培力輔導團，共同盤點各社區組織或民間團體在地



 

特色、文化、人文風情，規劃、訓練、輔導社區居民，運用該地社區人文產業或結

合社區文化、環境等特色，創造社區防暴方案。 

 

陸、計畫期程：民國 114 年 1 月 1 日至 114 年 12 月 31 日 

 

柒、經費說明： 

一、領航社區：補助社區組織攜手周圍至少 4個社區鄰里共同推動年度型防暴工作，並

配合性別暴力防治相關主題日辦理大型宣導活動。114 年度預計補助 5個領航社區，

每個領航社區約補助 30 萬 2,000 元，計 151 萬元。 

二、宣導社區：補助社區組織自主推動年度型防暴工作。114 年度預計補助 15 個宣導社

區，每個宣導社區約補助 11 萬 8,000 元，計 177 萬元。 

 

捌、預期效益： 

一、透過性別暴力防治的宣導，強化社區居民對於暴力防治的基礎概念，建立預防觀念

將防暴的意識傳播出去引發傳遞效應。 

二、培力更多社區加入推動性別暴力初級預防工作，使宣導效果極大化，促進防暴意識

的根植，鼓勵社區居民翻轉刻板印象，主動發掘並減少社區中各種樣態的暴力。 

三、協助社區持續投入性別暴力社區初級預防工作，並培植社區組織或團體能自主發展

具有在地特色之創意防暴計畫。 


