




臺南市美術館績效評鑑辦法第二條 
修正總說明 

為明確臺南市美術館績效評鑑會議委員之遴聘資格，落實政府資訊公開之

原則，以昭公信，爰擬具本辦法第二條修正草案。 



 

臺南市美術館績效評鑑辦法第二條 
修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明 

第二條 監督機關為辦理

臺南市美術館（以下簡

稱本館）之營運績效評

鑑作業，應召開評鑑會

議。 

評鑑會議由監督

機關邀集下列人員組成

之： 

一、本府相關機關（單

位）代表。 

二、專家學者，應具備

下列資格之一： 

（一） 現任或曾任教

育部審定合格

之國內、外大

專校院助理教

授職務以上，

從事文化、藝

術、歷史、經

營 管 理 、 教

育、傳播之相

關領域研究二

年以上者。 

（二） 曾出版或發表

與美術館評鑑

相關學術著作

或論文者。 

（三） 從 事 文 化 藝

術 、 教 育 推

第二條 監督機關為辦

理臺南市美術館（以

下簡稱本館）之營運

績效評鑑作業，應召

開評鑑會議。 

評鑑會議委員由

監督機關邀集下列人

員組成之： 

一、政府相關機關代

表。 

二、本館及藝術經營

管理領域之學者

專家。 

三、社會公正人士。 

前項第二款及第

三款之委員不得少於

三分之二，且任一性

別不得少於總人數三

分之一。 

監督機關召開之

評鑑會議，本館應指

派代表列席報告。 

一、修正第二項第二款規

範專家學者之遴聘

資格，並刪除同項

第三款規定。 

二、修正第三項，機關代

表之委員應隨其本

職進退。 

三、酌修文字。 

 



廣 、 管 理 經

營、藝術策展

或藝文評論等

相關領域事務

二年以上者。 

（四） 現任或曾任立

案之美術館相

關 團 體 理 事

長、總幹事、

理事或監事；

或現為美術館

相關團體入會

二年以上之幹

部或成員。 

（五） 現 任 執 業 律

師、執行其他

與法律有關業

務二年以上之

專門職業人員

或法律實務工

作者。 

（六） 現任執業會計

師、執行其他

與會計有關業

務二年以上之

專門職業人員

或會計實務工

作者。 

前項第一款之委

員應隨其本職進退；第

二款之委員不得少於委

員總數三分之二；委員

任一性別比例不得少於

委員總數三分之一。 



監督機關召開之

評鑑會議，本館應指派

代表列席報告。 



 

臺南市美術館績效評鑑辦法第二條修正條文 

第 二 條  監督機關為辦理臺南市美術館（以下簡稱本館）之營運績效評

鑑作業，應召開評鑑會議。 

評鑑會議由監督機關邀集下列人員組成之： 

一、本府相關機關（單位）代表。 

二、專家學者，應具備下列資格之一： 

（一）現任或曾任教育部審定合格之國內、外大專校院助理教

授職務以上，從事文化、藝術、歷史、經營管理、教育、

傳播之相關領域研究二年以上者。 

（二）曾出版或發表與美術館評鑑相關學術著作或論文者。 

（三）從事文化藝術、教育推廣、管理經營、藝術策展或藝文

評論等相關領域事務二年以上者。 

（四）現任或曾任立案之美術館相關團體理事長、總幹事、理

事或監事；或現為美術館相關團體入會二年以上之幹部

或成員。 

（五）現任執業律師、執行其他與法律有關業務二年以上之專

門職業人員或法律實務工作者。 

（六）現任執業會計師、執行其他與會計有關業務二年以上之

專門職業人員或會計實務工作者。 

前項第一款之委員應隨其本職進退；第二款之委員不得少於委

員總數三分之二；委員任一性別不得少於委員總數三分之一。 

監督機關召開之評鑑會議，本館應指派代表列席報告。 
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