
112年住宿式機構強化感染管制獎勵計畫 

經費編列及核定情形一覽表 
 

                                                             單位:元 

經費來源 計畫總需經費 已編入 112年預算 本次墊付經費 

計畫總需經費 189,000 0 189,000 

 













1 
 

112年度住宿式機構強化感染管制獎勵計畫核定表 

及審查意見 

壹、 核定表： 

申請獎勵對象 
依長期照顧服務法設立住宿式長照機構或 

提供住宿式服務之綜合式長照機構 

申請單位 臺南市政府 申請機構數 1 

機構 

(含醫院)獎勵費用 

(千元) 

180 

地方政府行

政費用 

(千元) 

9 

所需經費總計 

(千元) 
189 

貳、  審查意見： 

(一) 計畫書僅提供 1 份，未依本部要求繳交 6 份。 

(二) 辦理 112 年度住宿式機構強化感染管制獎勵計畫說明會應非機構應

達成之目標，卻於 p.3-4 肆、計畫目標一、「目標說明」(五)列為輔

導機構完成之事項。 

(三) 由 p.5 伍、執行策略及方法二、審查原則查核方式中，查核時間為

「不定期」，雖具機動性，建議為「定期+不定期」查核，較利機構

遵循。 

(四) 整體尚符合計畫規定。 
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壹、 綜合資料 

計畫名稱 臺南市 112年度住宿機構強化感染管制獎勵計畫 

申請單位 臺南市政府社會局 統一編號 36724676 

機構類型 □老人福利機構           □身心障礙住宿式機構 

□一般護理之家           ■依長服法設立之住宿式長照機構 

□精神護理之家 

執行期間 112年 1月 1日至 115年 12月 31日止 

申請金額 

(新台幣) 
年度 合計 轄內機構獎勵費用 地方政府行政費用 

112 189,000元 180,000元 9,000元 

113 472,500元 450,000元 22,500元 

114 472,500元 450,000元 22,500元 

115 472,500元 450,000元 22,500元 

負責人姓名 

(局處首長) 
盧禹璁 職稱 局長 

計畫承辦人 

姓名 杜婯綺 職稱 約聘照專督導 

電話 06-2931232 e-mail ltc399@mail.tainan.

gov.tw 

地址 臺南市安平區中華西路二段 315號 6樓 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



貳、 計畫內容 

  一、背景說明： 

          自 108年底爆發新型冠狀病毒(COVID-19)疫情以來，迄今尚未結束，提供 24小時全時照 

      顧服務之住宿式機構住民，多半患有多重疾病或是失能，長期臥床等之高風險族群，一旦出  

      現確定病例個案，將造成群聚感染風險，嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心業訂定   

     「衛生福利機構及相關服務單位因應發生 COVID-19確定病例之應變處置建議」，提供機構據  

      以參考訂定應變計畫。為持續鼓勵及督促住宿式機構訂定可行之應變整備作戰計畫及落實感 

      染管制，並進行相關演練，降低發生群聚感染風險，健全機構品質及住民健康。 

 二、現況分析及感染管制提升需求推估(以計畫提報時符合獎勵機資格為主) 

 (一)機構資源與分部現況： 

    1.機構資源盤點：截至 112年 4月底，本市長照機構共 1家，核定床數 97床，目前開放床數 

      8床。 

      2.機構分布現況：經盤點本市住宿式長照機構於北門區設立 1家。詳如附錄 1。 

 (二)感染管制需求推估： 

    1.長照機構暨長照人員管理資訊系統」資料建置狀況：依長期照顧服務法規定辦理長照服務 

      人員任職登錄及異動作業，爰本市長照機構目前均有建置，藉本次輔導及獎勵計畫提供誘 

      因進一步強化系統資料之完整、正確度及更新頻率。 

    2.感染管制專責/專任人力：人員資格應符合「長期照護矯正機關（構）與場所執行感染管制 

措施及查核辦法」第 4條第 2項規定。 

    3.機構工作人員感染管制教育訓練：輔導機構落實長照機構工作人員感染管制教育訓練，培 

養工作人員專員服務知能、態度，達成有效防範於未然之效果，提升照護服務品質。 

    4.與醫院訂有感染管制服務合約並提升感染品質：機構確實訂定感染管制目標並檢討分析，  

      提出具體改善措施，並與醫院互有訂定感染管制合約，提供感染管制服務。 

    5.新興傳染病疫情或群聚感染事件發生之應變計畫：落實擬定之應變計畫，且每年檢視至少 

1次並視需要更新，且實施桌上或實地演習，以提升機構人員應變處理能力，降低群聚傳 

染時對於住民及工作人員的生命安全。 

    6.感染管制專責/專任人力取得感染管制專業人員資格：感染管制人員須為正職人員，並獎 

      勵感染管制人員取得感染管制管理師等。 

參、 計畫期程：112年 1月 1日起至 112年 12月 31日止 

肆、 計畫目標：112年為本計畫第一年 

   一、目標說明： 

       針對提出本計畫之本市轄內 1家依長服法設立之住宿式長照機構輔導其完成以下事項： 



      (一)配合主管機關填報系統資料：每月定期檢核「長照機構暨長照人員管理資訊統」中，有 

          關機構基本資料、住民及服務人員名冊落實登打且資料正確無誤。 

      (二)感染管制專責/專任人力設置及執行情形：檢視長照機構有設置感染管制專責/專任人員 

          資格及感染管制資料正確性，且執行情形應留有紀錄。 

      (三)住宿式機構工作人員感染管制教育訓練：輔導機構確實督導所屬工作人員完成感染管制 

          課程教育訓練。 

      (四)辦理至少 1場 112年度住宿式機構強化感染管制計畫說明會。 

      (五)依本計畫指標辦理住宿式長照機構書面或實地輔導查核。 

   二、預期績效指標： 

      關鍵績效指標 評估標準 目標值(完成率/執行情形) 

訂有轄內機構各年度獎

勵目標數  

目標家數之合理性、

可行性 

1.112年目標：1家。 

2.113年目標：2家。 

3.114年目標：2家。 

4.115年目標：2家。 

計畫說明會 辦理計畫指標說明會 至少 1場次。 

審查會議 聘請專家委員協助書

面或實地審查及輔導 

1.112年目標：1家。 

2.113年目標：2家。 

3.114年目標：2家。 

4.115年目標：2家。 

年度獎勵經費核撥率 (實際撥付經費/核定 

經費)*100% 

1.112年目標：100% 

2.113年目標：80% 

3.114年目標：80% 

4.115年目標：80% 

 

伍、執行策略及方法 

   一、主要執行策略： 

       由審查小組審查各書面審查並訂定執行期程，邀請專家學者進行書面 

       審查輔導或實地輔導，針對提出本計畫之本市轄內 1家住宿式長照機構，依本計 

       畫所訂目標及應完成之工作項目輔導，以強化住宿式長照機構感染管制，維護服 

       務對象及工作人員健康。 

   二、審查原則： 

       (一)各單位研提申請計畫並經跨單位會議審核。 

       (二)衛生單位建立輔導機制及流程，並品請感染管制相關專家學者擔任委員。 

       (三)機構提出計畫申請：審查小組審查機構申請資料，包含申請函、申請表、申請書、感 

           染管制指標自主檢查表及相關佐證資料。 

       (四)完成書面或實地輔導：專家學者針對機構所提資料給予建議及改善事項，查核並確定 



           結果。 

       (五)本依查核結果核定申請或者駁回申請。 

       (六)核定之申請案件撥款至機構專戶。 

   三、查核方式： 

指標 
指標名稱 

 

查核方式 查核(監測)人員 查核(監測)

時間 

備註 

一 配合主管機關填報系統資

料 

書面審查或實

地輔導 

社會局承辦人員 不定期  

二 感染管制專責/專任人力設

置及執行情形 

書面審查或

實地輔導 

審查小組 不定期  

三 住宿式機構工作人員感染

管制教育訓練 

書面審查或

實地輔導 

審查小組 不定期  

四 醫院與機構訂有感染管制

服務合約並提升感染管制

品質 

書面審查或

實地輔導 

審查小組 不定期  

五 訂有新興傳染病疫情或群 

聚感染事件發生之應變計

畫及辦理演習 

書面審查或

實地輔導 

審查小組 不定期  

六 機構感染管制專責/專任人

力取得感染管制專業人員

資格 

書面審查或

實地輔導 

審查小組 不定期  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



陸、 預定進度 

         年度 

  

         月份 

工作項目 

112年 

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 

計畫公告     
        

   

進行轄內機構需 

求評估 

    
        

   

召開跨單位審核 

會議 

    
        

  

撰寫並提報計畫 

 

    
        

  

成立輔導審查 

小組 

   
 

 
       

 

辦理計畫宣導 

說明 

   
  

 
      

 

建立獎勵作業之 

申請程序、文件 

及審查機制 

      

      

   

辦理書面或實地 

輔導作業 

   
   

   
   

   

審查小組會議    
 

  
   

  
 

    

獎勵經費核定 

及撥款 

   
       

  

  

辦理成果分享 

會 

   
       

  

  

交成果報告    
       

  

  

 

 

 

 

 



柒、 經費需求 

     本計畫經費符合衛生福利部「住宿式機構強化感染管制獎勵計畫」規定，包含： 

     ■機構獎勵費用：估計 112年度 180,000 元。 

     ■直轄市、縣(市)政府行政費用：估計 112年度  9,000 元。 

一、機構獎勵金：（目前申請 1家，開放床數 8床） 

年

度 
機構別 

需求家數及床數規模 

(依縣市盤點需求) 

經費 

小計 

49床 

以下 

50-99 

床 

100-149 

床 

150-199 

床 

200床 

(含)以上 

合計 

     家數 

指標 

1  

 

0 0 0 0 1 

112

年 

必選指標 

1.2.3 

180,000 

元 

0 0 0 0 180,000 

元 

180,000元 

指標 4 

加成獎勵 

0 0 0 0 0 0 0 

指標 5 

加成獎勵 

0 0 0 0 0 0 0 

指標 6 

加成獎勵 

0 0 0 0 0 0 0 

合計 1 0 0 0 0 1 180,000元 

    備註： 

    (一)床數計算：一般護理之家、精神護理之家、住宿式長照機構已開放床數計；老福機構、 

        身障機構以核定床數計。 

    (二)依照機構床數規模達成各項指標之獎勵。  

 二、地方政府行政費用(請依計畫書所訂範圍編列支應，支應人事費、業務費、管理費等執行計 

      畫所需經費，視辦理情形及執行工作等，最高上限為獎勵金之 5%；經費編列及基準應參照  

      本部及所屬機關長照服務發展基金獎助計畫經費編列基準及使用範圍辦理)。 

項目 

預估經費(元) 

*僅需填寫金額，母須詳列經費項目細項 

112年 

人事費 0 

業務費 9,000 

管理費 0 

合計 9,000 

 



三、所需經費總計 

項目 

預估經費(元) 

112年 

機構獎勵金 180,000 

地方政府行政費用 9,000 

合計 189,000 

捌、 預期效益： 

  一、落實執行感染管制之作業流程，以達到既有機構品質精進之目標，提升機構住民受照顧之 

      品質。 

  二、112年度預計輔導本市轄內 1家長照機構申請「住宿式機構強化感染管制獎勵計畫」並透過  

      輔導通過感染管制指標查核達 100%，獎勵金核發率達 100% 

玖、 未來規劃： 

  一、113年預計輔導本市轄內住宿式長照機構申請「住宿式機構強化感染管制獎勵計畫」通過感 

      染管制指標查核至少 80%，獎勵金核發率達 80% 。 

  二、114年預計輔導本市轄內住宿式長照機構申請「住宿式機構強化感染管制獎勵計畫」並透過  

      輔導，希 1機構通過感染管制指標查核至少 80%，獎勵金核發率達 80%。 

  三、115年預計輔導本市轄內住宿式長照機構申請「住宿式機構強化感染管制獎勵計畫」並透過  

      輔導，希 1機構通過感染管制指標查核至少 80%，獎勵金核發率達 80%。 

 

 

 

 

 

 

 



112年度「住宿式機構強化感染管制獎勵計畫」獎勵費用 

編

號 

機構名稱 核定

床數 

開放

床數 
類型 

指標 

1.2.3 

指標 

4 

指標 

5 

指標 

6 

合計 

萬元 
醫院 

總計 

萬元 

1 

臺南市政府社會局附設 

北門綜合長照機構 

(委託台灣元氣村長照 

社團法人經營管理) 

97 

 

8 

 

1 

 

18 

 

0 

 

0 

 

0 

 

18 

 

0 

 

18 

 

 


